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Tikėtina gyvenimo trukmė Londono rajonų pasiskirstymas 
pagal ekonominę situaciją 

Problema 

37 proc. Londono vaikų gyvena žemiau skurdo ribos. 



Iniciatyva 

• Londono miesto savivaldybė  
bendradarbiaudama su Rytų Londono 
universitetu ir 5 kitomis organizacijomis 
2007 m. inicijavo projektą „Well London“. 

• Visų projektų trūkumai: maža trukmė, 
baigiasi kartu su finansavimu. 

• Išeitis? 

• Sukurti sistemą, kuri veiktų ir pasibaigus 
projektui. 

• Savanoriai 

• Proporcingas universalizmas. 

• Finansuoja Nacionalinė loterija 

 



Projekto tikslas 

• Tikslas – pagerinti vargingiausių, labiausiai izoliuotų Londono 
rajonų gyventojų sveikatą. 

• Sukurti darbo sistemą (angl. framework), kuri leistų gyventojų 
bendrijoms ir vietos organizacijoms dirbti kartu, kurti 
stipresnes bendruomenes ir mažinti nelygybę. 

• Suteikti vietos gyventojams žinių 

 ir įgūdžių, kad jie galėtų 

savanoriauti ar dirbti savo 

bendruomenėse stiprindami jų 

 sveikatą. 

• „Savi – saviems“ 

 

 



Projekto uždaviniai 

• kurti fizinę, psichinę ir socialinę gerovę; 

• mažinti socialinę atskirtį ir nelygybę;  

• didinti bendruomenių sveikatos stiprinimo pajėgumą; 

• užtikrinti bendruomenių dalyvavimą sveikatinančioje 
veikloje. 



Projekto kūrimas 
Pirminė projekto idėja: teikti sveikos mitybos ir fizinio aktyvumo 
kursus.  

 

Pasipriešinimas iš gyventojų. 

 

Apklausa: ko nori gyventojai? 

žiūrėti filmus? žaisti futbolą? mokytis siūti? mokytis naudotis 
kompiuteriu? 

 

Išvada: gyventojai patys renkasi veiklą, o į ją įterpiama 
sveikatinanti veikla. 

 

Rezultatas: sveikata yra gerinama per fizinę,  

psichinę ir socialinę prizmę. 

 



Geresnė 
sveikata, 
savijauta 

Bendradarbiavimas, 
naudojimasis 

paslaugomis, tinklas, 
įgalinimas, finansinis  

tamprumas, sanglauda  

Tradicinių ir naujų būdų vykdyti 
pirminę ir antrinę prevenciją 

apjungimas 

Bendruomenėse vykdomos veiklos – kaip 
prioritetas. Investicijų, paslaugų ir VS 

iniciatyvų perorientavimas, nauji darbo būdai 

Bendruomenių kūrimas ir gebėjimų stiprinimas: 
vietinis vadovavimas, koordinavimas ir komunikacija, 

savanorystės skatinimas ir palaikymas, mokymas 

Aktyvių bendruomenės narių, pacientų ir suinteresuotų šalių 
įtraukimas   

Projekto struktūra 

Rezultatas 

Tarpiniai rezultatai 

Į bendruomenę 
orientuota veikla 

Teminiai projektai 

Bendruomenių  
pritraukimo  
procesas 



Projekto dalyviai kiekvienoje 
bendrijoje 

Koordinatorius 
(profesionalas) 

Savanoriai iš 
bendruomenės 

(apmokyti) 
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Kaip buvo pritraukiami žmonės? 

• Bendruomenių pritraukimo procesas (CEAD) 

• Bendruomenių ribų, struktūrų nustatymas; 

• Gyventojų lankymas „nuo durų iki durų“, bendravimas ir 
pasakojimas apie planuojamą veiklą ir skatinimas prisijungti; 

• Poreikių išaiškinimas apklausos būdu; 

• Apvalaus stalo diskusijos; 

• Savanorių pritraukimas, jų apmokymas, gebėjimų stiprinimas, 
saviraiškos skatinimas; 

• Jaunimo, senyvo amžiaus žmonių  

     įtraukimas. 

 



Vietos koordinatorius 
Kompetentingas ir atsidavęs vietos koordinatorius – sėkmės 
garantas. 

• profesionalas; 

• lyderis; 

• stiprūs komunikaciniai, organizaciniai, vadovavimo 

     įgūdžiai. 
 užtikrina bendruomenių pritraukimą, aktyvų jų dalyvavimą, motyvaciją; 

 padeda identifikuoti bendruomenių poreikius ir skatina imtis veiksmų; 

 kuria tvirtus santykius tarp bendruomenės narių bei jų ir vietinių 
organizacijų; 

 inicijuoja, plėtoja ir padeda vykdyti teminius projektus ir veiklas, kurios 
atitinka bendruomenių poreikius; 

 įdarbina, apmoko ir skatina vietinių savanorių veiklą; 

 kita. 



Savanoriai 

• 10 ar daugiau asmenų iš vietos bendruomenės; 

• apmokyti pagal specialią programą; 

• atlieka funkcijas pagal savo interesus, žinias ir 
gebėjimus; 

• atlieka pagrindinį vaidmenį pritraukiant vietos 
gyventojus, motyvuojant juos dalyvauti 
užsiėmimuose, skatinant reikšti savo nuomonę 
ir siūlyti naujas veiklas; 

• „savi – saviems“ 

• turi galimybę tobulinti savo žinias, gauti 
pažymėjimus, licencijas, vėliau gali būti 
įdarbinti. 
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Teminiai projektai 

• Orientuojasi į fizinį aktyvumą, gerą psichinę būklę, sveiką 
mitybą, sveiką aplinką, menus ir kultūrą.  

• Labiausiai priklauso nuo bendruomenių poreikių ir skiriasi 
kiekviename rajone. 

Sveika mityba 
• Sveikatai palankaus maisto 

gaminimas 
• Kalorijų skaičiavimo mokymas 
• Daržininkystė  

 
Fizinis aktyvumas 
• Joga 
• Pilvo šokiai 
• Boksas 
• Šiaurietiškas ėjimas 
• Futbolas pėsčiom senjorams 

Psichinė sveikata, menai ir kultūra 
• Teminiai vakarėliai 
• Siuvimo pamokos 
• Dekupažo pamokos 
• Meditacija 
• Išvykos su dviračiais 
• Paauglių mergaičių vakarai 
• Senjorų diskusijos prie arbatos 

puodelio 
• Filmų vakarai 
• Rankdarbių kūrimas 
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Tradicinių ir naujų veiklų apjungimas 

• Kelių lygių intervencija: individualus, bendruomenės. 

• Platesni sveikatos determinantai ir paslaugų teikimas. 

• Tradiciniai elgesio keitimo modeliai ir užsiėmimai: 
– fizinio aktyvumo užsiėmimai 

– sveikos mitybos pamokos 

• Naujos veiklos, tiesiogiai nesusijusios su sveikatos gerinimu: 
skatina artimesnį žmonių bendravimą, savanorystę, įdomų laisvalaikio 
leidimą, gebėjimų stiprinimą, saviraišką, pasitikėjimą savimi ir pan. 

– bendruomenės renginiai 

– siuvimo mokymai 

– sodininkystės kursai 



Aberfeldy rajonas 

• Aberfeldy rajone 2012 m. 99,7 % namų ūkių buvo laikomi 
finansiškai pažeidžiamais, o 16 % gyveno visiškame skurde.  

• Iki projekto gyventojai jautėsi izoliuoti, depresuoti.  

• Daug moterų su vaikais, kurios neturi darbo.  

• Pakviestos jos atėjo į bendruomenės centrą ir su koordinatoriaus 
pagalba tapo savanorėmis,  

     praėjo mokymus 

     ir pradėjo savarankiškus 

     užsiėmimus. 

 



Vykdoma veikla 

• sveikatai palankaus maisto gaminimas, suneštinio maisto vakarai 
• sodininkystės ir daržininkystės kursai 
• rankdarbiai, siuvimo mokymas 
• filmų kūrimas ir peržiūra 
• ekskursijos, išvykos, renginiai 
• kalbų kursai 
• futbolas 
• joga 
• boksas 
• šokiai 
• diskusijos apie sveikatą, savanorystę, moterų teises, demokratiją ir 

pan.  
• darbo rinkos analizė, pasiruošimas darbo pokalbiui, CV rašymas. 

 



2015 m. vykdyta veikla 
Projekto 

pavadinimas 
Kur ir kada 

vyksta 
Kas gali 

dalyvauti 
Aprašymas 

Grafiti 
projektas 

Aberfeldy 
centras 

Jauni žmonės Jauni žmonės mokosi piešti 
grafičius 

Bendruomenės 
kavinė 

Aberfeldy 
centras, 
kasdien bet 
kokiu metu 

Visi Pokalbiais, diskusijos, nemokamas 
naudojimasis kompiuteriu ir Wifi, 
vaisių kokteiliai už mažą kainą 

Maisto 
gaminimo 
projektas 

Aberfeldy 
centras, 
kasdien pietų 
metu 

Visi Sveikatai palankaus maisto 
gaminimas, sveikos mitybos kursai 

Svorio 
reguliavimas 

Aberfeldy 
centras, 
penktadieniais 
10:00 

Moterys Jogos užsiėmimai 



Projekto fazės 

• 1 fazė: 2007-2011 

– 14 teminių programų vykdyta 20 Londono kaiminysčių  

 (17 108 dalyvių). 

• 2 fazė: 2012-2015  

– vykdytas 10 Londono rajonų (18 746  dalyvių). 

• 3 fazė: 2016-2020 

–  vykdoma Londone ir už jo  

ribų (naujas pavadinimas –  

Sveikos bendruomenės,  

angl. Well Communities) 

 



Rezultatai  
Rezultatai 
 

Indikatoriai Pokyčių lygis 

Planuota Pasiekta 

Dalyvavimas Visuose programos užsiėmimuose  
dalyvaujančių asmenų skaičius 

7 000 18 746 

Fizinis aktyvumas Padidėjo fizinis aktyvumas (%) 15 % 82 % 

Sumažėjo sėdėjimo trukmė (%) 5 % 54 % 

Sveika mityba Padidėjo vaisių ir daržovių 
suvartojimas (%) 

20 % 
 

54 % 
 

Sumažėjo sveikatai nepalankaus 
maisto vartojimas (%) 

15 % 
 

51 % 
 

Psichinė sveikata Pagerėjo psichinė  sveikata (%) 20 % 54 % 

Sumažėjo stresas (%) 15 % 19 % 

Socialinis ryšys Pagerėjo socialinis ryšys (%) 10 % 31 % 

Savanorystė Padidėjo savanoriškos veiklos 
mastas (%) 

3 % 
 

60 % 
 



Kiti rezultatai 

• Dalyviai atrado daugiau pozityvumo gyvenime; 

• Įgavo pasitikėjimo savimi; 

• Pagerino anglų kalbos įgūdžius; 

• Džiaugiasi gyvenimu bendruomenėje; 

• Jaučiasi saugūs bendruomenėje; 

• Susirado naujų draugų; 

• Susirado darbus arba pradėjo savo verslus; 

• Dalyvavo mokymuose ar kursuose, gavo diplomus, licencijas 
(pvz. maisto higienos) 

 



 



http://www.welllondon.org.uk/ 

 

Video 



Ačiū už dėmesį! 


